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A GHIBLI KFT. INTEGRALT POLITIKAJA

Min8ség-, kornyezeti, fenntarthatésagi, munkahelyi
egészsegvédelmi és energiagazdalkodasi politika

A Ghibli elkdtelezett partnerei pontos és megbizhatd kiszolgalasa irant. Mindent megtesziink
annak érdekében, hogy a szallitmanyozasi és raktarozasi szolgaltatasunkat, valamint az ezeket
kiegészité tevékenységeinket kivalé mindségben és fenntarthatéan biztositsuk Ugyfeleinknek.
Célunk, hogy a megbizdink pontos és minbségi kiszolgalasban részesiljenek, szervezetink
felépitése is ezt a célt szolgalja.
A folyamatosan magas szinvonal biztositasanak feltétele, hogy a megrendeléssel,
megbizasokkal kapcsolatos valamennyi dolgozdi tevékenység legjobb tudasunk szerint kertljon
végrehaijtasra, 6sszhangban a megbizé igényeivel.
A Ghibli felel6ssége kiterjed a kiilsé szolgaltatdkra is. A cég integralt politikaja azt célozza meg,
hogy a cég csak olyan kiils6é szolgaltatokkal szerzddik, akik a min6ségi-, a kérnyezeti-, a
munkahelyi egészségvédelmi, fenntarthatosagi és az energiagazdalkodasi elvarasoknak
megfelelnek.
Elkételeztik magunkat:

- a koérnyezet védelme, irant, és arra térekszink, hogy tevékenységlink soran a lehetd

legkevesebb kérnyezeti eréforrast hasznaljunk fel. Felkésziltliink a kdrnyezeti veszélyek

és a szennyezések csokkentésére melynek keretében:

- keletkezett veszélyes és nem veszélyes hulladékaink mennyiségét évrél évre
csokkenteni kivanjuk,

- irodai papir felhasznalasunkat és hulladékunkat évi 5%-al csokkentjlik

- takaritdshoz felhasznalt szerek és eszkdzok esetén 2030-ig minden beszalliténktol
O0ko cimke meglétét varjuk el,

- IKT termékek és butorok esetén elvaras a 3 év jotallasi id6, melyet 2030-ig
maximalisan kiterjesztink egyéb beszerzéseinkre is

- anyag és energia felhasznalasunk soran prioritasként kezeljik a fenntarthatosagi
szempontokat. Ennek keretében csomagolasi miianyag felhasznalasunkat 2030-ig
30%-al kivanjuk redukalni, takarékos gaz, villamosenergia és viz - beleértve a
szennyviz mennyiséget is- igénybevételliinket évi legalabb 5%-al kivanjuk mérsékelni

- a légszennyezési kibocsajtasunkat takarékos és odafigyel6 eszkdzhasznalattal és
takarékos fiitési, hiitési berendezés és gépjarmi hasznalattal szintén 5%-al kivanjuk
évente csokkenteni, mellyel egyben a fosszilis energiahordozok felhasznalt
mennyiségét is csokkentjuk, amivel mérsékeljuk karos Uveghazhatasunkat is

- zaj kibocsajtasunkat logisztikai tevékenységlnk optimalizalasaval enyhitjuk

- biodiverzitasunk védelmében telephelyeink és irodaink ndvényzetét évi legalabb 5%-
al noveljuk.

- a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag irant, és arra torekszink, hogy
tevékenységink soran a lehet§ legegészségesebb és biztonsagosabb munka
koérnyezetet biztositsuk. Felkésziiltink a munkavégzés soran lehetséges kockazatok,
veszélyek elharitasara, melynek biztositasa érdekében:

- évente elemezzik a munka munkahelyi balesetek okat, szamat, a kvazi balesetek
el6forduldsat és az eredmények értelmében oktatasokkal kivanjuk csdkkenti ezek
el6fordulasat

- aveéddruhak kivalasztasanal figyelembe vesszik munkatarsaink jelzéseit
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- az energiagazdalkodasi teljesitménylink ndvelése irant, és arra torekszink, hogy
folyamatosan néveljik tevékenységink energia hatékonysagat, ennek keretében:
- Tajékoztatokat helyeziink ki a takarékos energiafelhasznalassal kapcsolatosan elvart
munkavallaléi és partneri magatartasra vonatkozdan
- rendszeres mérjuk és elemezziik az energia és viz felhasznalasunkat
- megfeleléen megvalasztott és takarékosan hasznalt eszkéz, gép, berendezés,

gépjarmi hasznalattal 2030-ig 50%-al kivanjuk mérsékelni felhasznalasunkat, egyben
Uveghazhatasunkat is.

Politikankhoz keretet az MSZ EN ISO 9001, az MSZ EN ISO 14001, az MSZ ISO 45001 és az
MSZ EN ISO 50001 szabvanyok, valamint a NATO AQAP 2110 szerinti integralt iranyitasi
rendszeriink ad, kiegészitve a fenntarthatésagi szempontokkal, amelyet folyamatosan fejlesztlink
és naprakészen tartunk. Minden kolléganktél elvarjuk, hogy a politikaval azonosuljon, és napi
feladatait az integralt irdnyitasi rendszerrel, fenntarthatésagi torekvéseinkkel Osszhangban
végezze.

Mikddésink soran a vonatkozé jogszabalyokat, belsé elbirasainkat és szerz6déses, valamint
megfeleléségi kotelezettségeinket alkalmazzuk és betartjuk, melyet partnereinktdl is elvarunk
beleértve a kérnyezetvédelmi, a fenntarthatdésagi, a munkavédelmi és energetikai elGirasokat is.
A Ghibli célja, hogy szolgaltatasait a kivant idére és a megbizdja altal megadott, és a jogszabalyi
kdvetelményeknek is megfeleléen bocsassa partnerei rendelkezésére. A cég mindenkori belsé
szervezetét is e cél érdekében alakitja ki.

A folyamatosan magas szinvonal biztositasanak feltétele, hogy a megrendeléssel,
megbizdsokkal kapcsolatos valamennyi dolgozéi tevékenység fegyelmezetten kerlljon
végrehajtasra, 6sszhangban a megbizé igényeivel. Ennek érdekében folyamatosan képezzik
munkatarsainkat, tajékoztatjuk partnereinket.

Az integralt politika érvényesitésében kiemelt szerepe van a cég vezetésének. Az Ugyvezetd
kételessége biztositani az integralt iranyitasi rendszer hatékony miikddésének feltételeit.

Budapest, 2025. julius 1.

Szabd Zoltan
ugyvezetd
Ghibli Kft.
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