
Fenntartható beszállítói
irányelvek
Fő elvárásaink a beszállítókkal szemben

A Ghibli Kft. elkötelezett a fenntarthatóság mellett, és csak olyan partnerekkel működik
együtt, akik elfogadják és betartják értékeinket. 

Célunk, hogy 2030-ig 30%-kal csökkentsük, 2050-re pedig elérjük a nettó zéró
karbonkibocsátást.

- ÜHG-kibocsátás mérséklése (Scope 1–2–3)
- Hulladékgazdálkodás javítása, körforgásos megoldások
- Biodiverzitás védelme minden fejlesztés során
- Közös cél: karbonsemlegesség 2050-re

- Etikus, tisztességes üzleti magatartás
- A Ghibli Kft. Etikai Kódexének elfogadása
- Adatok és fenntarthatósági célok átlátható megosztása

- A szabályzat aláírása és elfogadása
- Saját beszállítói lánc fenntarthatósági elveinek biztosítása
- Részvétel auditokban, nyomonkövetési folyamatokban
- Jogszabályi megfelelés igazolása (pl. NIS2, környezetvédelmi engedélyek)
- Fenntarthatósági teljesítmény folyamatos javítása

Klíma és környezet

Beszállítói kötelezettségek

- Együttműködés = közös felelősség
- Innovációs és átláthatósági elvárás
- A fenntarthatósági törekvések nyilvánosak a Ghibli honlapján

Emlékezz!

Integritás és
átláthatóság

Emberek és 
közösségek

Egészség és biztonság

- Gyermekmunka tilalma
- Méltányos bérezés, biztonságos munkakörülmények
- Munkaidő és pihenőidő jogszabályi betartása
- Sokszínűség, nemek közötti egyenlőség támogatása

- Biztonságos munkakörnyezet kialakítása
- Egészség- és munkavédelmi szabályok betartása
- Megelőző intézkedések és vészhelyzeti felkészültség
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