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| Kbszdntd

Az elmult években kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy lgyfeleink termeékeit a
lehetd legalacsonyabb karosanyag-kibocsatassal taroljuk és szallitsuk. Orémmel tolt
el, hogy ez a klldetés — az elmult évek tapasztalatai alapjan — mindig a legnagyobb
gondossaggal valosult meg, meg varatlan helyzetek, peldaul jarvanyok, haboruk vagy
energetikai valsagok idejenis.

Halaval tartozom kollégaimnak, akik ezekben a rendkivili kérilményekben is kivaldan
teljesitettek. A nehézseégek ellenére az elmult években nemcsak a tarsadalomeért,
hanem a kdrnyezetért is sokat tettlink. A Ghibli Kft.-nél a tarsadalmi és kornyezeti
felel6sségvallalas szerves része munkanknak és eéletinknek. Minden nap azon
dolgozunk, hogy Ugyfeleinket a legmagasabb szinvonalon szolgaljuk ki. A
klimavaltozas korunk egyik legnagyobb kihivasa, és mi, a Ghibli Kft.-nél tisztaban
vagyunk a felel6ssegunkkel.

Celunk, hogy unokaink es dedunokaink is elhetd vilagban ndéjenek fel, ezert Gzleti
gyakorlatainkat olyan megoldasokkal egeszitjuk ki, amelyek hozzajarulnak a
karbonsemlegességhez és fenntarthatdsaghoz. Az infrastruktira modernizalasa, az
alacsonyabb (zemanyag-fogyasztasu es kibocsatasu jarmlvek alkalmazasa,
valamint az alternativ hajtasrendszerek tesztelése és bevezetése flottankba mind
tudatos stratégiai lépések a fenntarthatd milkddés érdekében. Kdrnyezetbarat
szolgaltatasainkkal képesek vagyunk kielegiteni a novekvd piaci igényeket.
Folyamatosan figyeljlk, tamogatjuk és bevezetjlik az iparagi innovaciokat. Célunk
mindig valtozatlan maradt: olyan déntéseket hozni,amelyek megfelelnek a tarsadalmi
kihivasoknak. Felel6ssegteljes munkaltatoként nagy hangsulyt fektetlnk
munkavallaldink elismerésere, tamogatasara es egeszseglik megdlrzesere.

Szeretném megkdszonni kollégaimnak és partnereinknek az egylttmU(ikodést, amely
lehetdvé teszi vallalatunk fenntarthatd mdlkddéset. Biztos vagyok benne, hogy
erdfeszitéseink érdemi megoldasokat adnak a valtozo piaci kdrnyezet kihivasaira.

Fenntarthatdsagi és CSR-jelentésink &atfogd képet ad vallalatunk eddigi
tevékenyseégeirdl és eredmeényeirdl, melyeket a kovetkezd években kdzosen tovabb

fogunk épiteni.
a L\

| szABO ZOLTAN
UGYVEZETO
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| Bemutatkozas

Szallitmanyozas

Tobb, mint 30 eves tapasztalattal a vilagon barmely desztinacioba eljuttatjuk
ugyfeleink aruit partnerhaldzatainknak készonhetden, legyen szo kozuti, legi, tengeri,
vagy vasuti szallitasral. Teljeskor(, atfogo Ugyintézeést biztositunk Ugyfeleink szamara,
kivald kinai és koreai kapcsolatokkal, tobb évtizedes tapasztalattal a tengerentuli
aruszallitas tekintetében, melynek koszdnhetden partnereink a legnagyobb webshopok
és gyartok.

Raktarlogisztika

Orszagszerte 10 helyszinen, tobb mint 120.000 me raktarkapacitassal allunk
ugyfeleink rendelkezésére. Raktarainkat Ggyfeleink igényei alapjan alakitjuk ki, emellett
megfelelnek a legmodernebb kornyezetvedelmi eldirasoknak. Kozvetlen repteéri
raktarakkal rendelkezlnk a Budapest Airport és a Debrecen Airport tertletén, emellett
kozvetlen autopalya- és vasuti kapcsolatokkal.

Vamszolgaltatasok

Export és import viszonylatban kozlti-, légi-, vasuti- és tengeri szallitdsokhoz
kapcsolddoan egyarant vallalunk teljes kor( vamugyintézést Ugyfeleink igényeihez
maximalisan igazodva. Céglnk tobb mint 20 kilénbtzd vamengedellyel, valamint AEO-F
Engedélyezett Gazdalkodd tanusitvannyal rendelkezik, mely Ugyfeleink szamara
egyszerUlsitett vameljarast biztosit. Napi tdbb mint 550.0800 B2B & B2C vamkezelést
végziink a Budapest Airport teriiletén szortirozogépeink segitségével. Osszességében
a repter kuldemenyeinek 98 szazalekanak vamkezeleset vegezzik. Barmilyen
forméaban érkez6 arut tudunk fogadni és kezelni. Partnereink a terlleten a legnagyobb
keleti webshopok és gyartok.
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Fontosnak tartjuk az Ugyfeélkdzpontl szemléletet és a hosszU tavd partneri
kapcsolatok kialakitasat lgyfeleinkkel. A Ghibli Kft. csapata elkdtelezett abban,
hogy uGgyfeleinek magas szinvonall szolgaltatdsokat nydjtson, és szoros
egyluttmUkodésben dolgozzon velik annak érdekében, hogy az 6 igényeikre szabott,
optimalis megoldasokat kinalhasson.

A Ghibli Kft. egy olyan logisztikai ceg, melynek megoldasai nemcsak
professzionalisak és specialisak, hanem a kdrnyezetvedelmi fenntarthatdsag iranti
felel6sségteljes elkotelezettséget is tUkrozik. Céglnk elkotelezett abban, hogy
olyan logisztikai szolgaltatasokat nyudjtson, amelyek nem csupan (gyfeleink
szamara jelentenek versenyeldnyt és hosszU tavl sikert, hanem egyudttal a
kérnyezetvédelmi célok eléréséhez is hozzajarulnak.

Az innovacio és hatékonysag mellett kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthatdsag
iranyaba, és elkdtelezettek vagyunk az alacsony kornyezeti labnyom eléréseében.
Szolgaltatasaink tervezesekor s megvalositasakor folyamatosan olyan
modszereket és technoldgiakat kerestnk, amelyek csokkentik a karos kornyezeti
hatasokat. Emellett 6rommel vallaljuk a specialis, kdrnyezetvedelmi szempontbal
kihivast jelentd logisztikai feladatok megoldasat, és lelkesedéssel dolgozunk azon,
hogy Ugyfeleinknek olyan fenntarthatd alternativakat kinaljunk, amelyekkel
kozosen hozzajarulhatunk a zold jovd kialakitasahoz.

A Ghibli Kft. szamara a fenntarthatdsag, a rugalmassag és az ugyfelekkel vald
szoros egylttmU(ikédes a kulcsfontossagu ertékek koze tartoznak. Bizunk abban,
hogy vallalatunk nemcsak logisztikai szakértelemmel, hanem kdrnyezettudatos
megkdozelitésevel is a megfeleld valasztas azoknak, akik felel6s és fenntarthato
logisztikai megoldasokat keresnek a vallalkozasuk szamara.

Uzleti magatartasi és Etikai Kddex

MUikddéslnk alapkove a bizalom, az integritas és a transzparencia. Ennek jegyében
létrejott a Ghibli Kft. hivatalos Uzleti magatartasi és Etikai Kadexe, amely
egyértelmd normakat hataroz meg munkatarsaink, vezetdséglnk eés U(zleti
partnereink szamara. A Kddex biztositja, hogy a mindennapi Uzleti dontéseinket és
kapcsolatainkat a magas szint(i etikai sztenderdek, a jogszabalykdvetés, valamint a
tisztesseéges piaci magatartas hatarozzak meg.
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| Ertékteremteés

A kovetkezdkben részletesen bemutatjuk, hogy miben latjuk az éertékteremtés
lehetdsegeit €s mi az,amiert nap mint nap dolgozunk.

Magas szinvonall szolgaltatasok

A Ghibli Kft. alapvetd értéke az Ugyfelek elégedettsége és a kivald mindseégl
szolgaltatdsok nyljtasa. Vallalatunk elkotelezett az lgyfeleinknek kinalandd, olyan,
megfeleld és hatékony logisztikai megoldasok irant, amelyek segitik dket a versenyben
es a hosszu tavu siker eléereseben.

Innovacio eés fejlades

A Ghibli Kft. hisz abban, hogy az innovacio és a technolagiai fejlédés kulcsfontossaguak
a logisztikai szektorban. Ennek megfeleléen vallalatunk folyamatosan keresi az (j
lehetdsegeket és megoldasokat, amelyek segithetik tgyfeleinket az ellatasi lancok
optimalizalasaban és a hatékonysag ndvelésében.

Kornyezetvedelmi felelossegvallalas

A Ghibli Kft. szamara fontos a felelés és fenntarthatd mdkodeés, amelyhez beszallitdink
és (zleti partnereink egytttmU(ikddése is hozzajarul. Céglnk elkotelezett abban, hogy
csOkkentse kdrnyezeti labnyomat, és aktivan részt vegyen a fenntarthatd jovo
épitéseben.

Ugyfélorientaltsag és partnerség

Misszionk része az Ugyfelkdozpontu szemlélet és a hosszU tavu partneri kapcsolatok
kialakitasa Ugyfeleinkkel. Vallalatunk torekszik arra, hogy szoros egytttmUkddeésben
dolgozzon Uugyfeleivel, és az 6 igenyeikre szabott, egyedi megoldasokat kinaljon
szamukra.



Ghibli >

| Szervezeti felépités

A Ghibli cégcsoportnak a felelds vallalatvezetés és a szervezeti struktira felépitése
alapvetd fontossagu az (zleti siker és a fenntarthatd mikddés szempontjabol. A Ghibli
felelds vallalatvezetése és szervezeti strukturaja dsszehangolt modon mikddik annak
erdekében, hogy tamogassa az Uzleti célok eléréset, a kockazatok kezeléset és a
fenntarthatd novekedést. A jol meghatarozott és hatéekony szervezeti struktura
segithet a vallalatnak rugalmasan reagalni a piaci valtozasokra és az Uzleti
lehetdsegekre.

Felelds vallalatvezetes

Atlathatdsag és integritas: A Ghibli cégcsoport elkdtelezett az atlathatdsag és az
integritds mellett az Uzleti tevékenységeiben. Ez magaban foglalja a tisztességes és
etikus (zleti gyakorlatok betartasat, valamint a jogi és szabalyozasi kdvetelmények
teljesitéseét.

Stratégiai iranyitas: A vallalat vezetése stratégiai iranyitast biztosit a csoport
egeszenek és a kllonb6zo Gzleti egységeknek. Ez magaban foglalja a hosszu tavu Gzleti
celok meghatarozasat, a strateégiai tervezest es a teljesitmeénykovetest.

Kockazatkezelés: A Ghibli vezetése aktivan monitorozza az Uzleti kockazatokat. Ez
magaban foglalja a pénzigyi, operativ, kiberbiztonsagi és mas kockazatok azonositasat,
ertékeléséet és kezeléset.

Szervezeti struktura felépitése

Matrix struktura: A vallalat egy matrix struktirat alkalmaz, amelyben az Uzleti
egységek mellett funkciondlis egyseégek is vannak, példaul pénzigy vagy
humanerdforras. Ez lehetdveé teszi a hatéekonyabb kommunikaciot és egylttmikodést a
kil6nbozo tertletek kozott.

Dontéshozatali folyamatok: A Ghibli cégcsoportban a dontéshozatali folyamatok
lehetnek hierarchikusak, de lehet6seg van az dnallébb donteshozatalra az egyes Uzleti
egysegek vagy funkcionalis teruletek szintjen. Ez segiti a rugalmassagot és az
alkalmazkoddképesseéget az lzleti kdrnyezet valtozasaihoz.
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Belfoldi és nemzetkozi
szallitmanyozasi fenntarthatosagi
strategia

A Ghibli Kft. elkotelezett a fenntarthatdsag irant es ezen értékek mentén
alakitja ki nemzetkdzi szallitmanyozasi stratégiajat. A vallalat szamara fontos,
hogy a szallitmanyozasi folyamatokat kérnyezetbarat modon, a tarsadalmi
felel6sseégvallalast szem eldtt tartva hajtsa vegre. Ennek erdekében szamos
kulcsfontossagu teriletre fektet hangsulyt.

Zold fuvarozas

A Ghibli Kft. szamara a zold fuvarozas egy fontos tényezd a fenntarthatdsag és
kornyezetvédelem terén. A vallalat elkdtelezett az alacsony szén-dioxidkibocsatasu
szallitmanyozas irant, és torekszik arra, hogy felelésségteljes maodon veégezze
logisztikai tevekenységeit. Nézzlik meg részletesebben, hogy milyen madon valdsitja
meg a Ghibli Kft. a zold fuvarozast.

A Ghibli Kft. a zold fuvarozasi celok eleréset nemcsak sajat gepjarmdparkjan, hanem a
teljes értéklancan keresztll biztositja. Ennek érdekében Fenntarthatd beszerzési
szabalyzatot (a beszallitokkal szembeni elvarasok] vezettiink be, és beszallitdi /
alvallalkozoi partnereinkkel Fenntarthatdsagi nyilatkozatot iratunk ala, eldsegitve,
hogy partnereink is osztoznak a zold logisztika iranti elkotelezettséginkben.
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Korszeru jarmupark

A Ghibli Kft. rendelkezik egy korszer(i és alacsony Uzemanyag-fogyasztasu
jarmUparkkal. Ez lehetdve teszi szamukra, hogy minimalizaljak a szén-dioxidkibocsatast
es egyuttal csokkentsék az Uzemanyag-felhasznalast. A vallalat folyamatosan
figyelemmel kiséri az iparagban elérhet6 legujabb technologiakat és jarmUlveket, és
amennyiben lehetseges, ezeket bevezeti a flottajaba annak erdekeben, hogy fenntartsa
a kdrnyezetbarat fuvarozast.

Alternativ hajtasrendszerek

A Ghibli Kft. nyitott az alternativ hajtasrendszerek, példaul az elektromos jarmUvek
hasznalatara. Az elektromos jarmUlvek hasznalata jelentdsen csdkkentheti a szén-
dioxid-kibocsatast, kilénosen varosi terldleteken és rdvidebb tavolsagok eseten. Bar
sajat flottankban jelenleg nem tervezzik alternativ hajtasu (pl. elektromos] jarmuivek
beszerzését, kiemelten fontosnak tartjuk, hogy szallité- eés alvallalkozadi
partnereink kdrében 6sztonozziik és tamogassuk ezek hasznalatat.

Stratégiank alapja, hogy aktivan keresslik azokat a partnereket, akik mar rendelkeznek
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu, alternativ hajtasrendszerd jarmdlvekkel, és szivesen
dolgozunk vellk egydtt a fenntarthatdbb varosi és regionalis szallitasok biztositasa
erdekeben.

Fenntarthatosagi elonyok

A zold fuvarozasnak kdszonhetden a Ghibli Kft. cstkkenti dkoldgiai labnyomat és pozitiv
hatast gyakorol a kdrnyezetre. Ez nemcsak a vallalat kérnyezeti teljesitményét javitja,
hanem hozzajarul a fenntarthatd kozlekedési megoldasok elterjedéséhez és a
fenntarthatobb jovéhoz is. Emellett a kornyezetbarat fuvarozasnak pozitiv hatasa lehet
a vallalat imazsara es versenykepessegere is, hiszen egyre tobb fogyaszto es Uzleti
partner ertekeli eés preferalja a fenntarthatabb vallalatokkal valg egydttmikodest.
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' Kornyezeti fenntarthatosag

A Ghibli Kft. mint Magyarorszag egyik vezetd szallitmanyozasi vallalata tudataban van
annak, hogy tevékenysége jelentds hatassal van a kdrnyezetre és a tarsadalomra. A
globalis fenntarthatdsagi torekvésekkel t6sszhangban a Ghibli Kft. folyamatosan
fejlesztéseken dolgozik a sajat mikodesebdl eredd (Scope 1 es Scope 2] kibocsatasok
merseklése erdekeben. Celunk, hogy pontos adatgylijtéssel, energiahatekonysagi
intézkedésekkel és az ertéklanc szerepldivel vald egylttmikodéssel fokozatosan
csokkentsik kornyezeti terheléslinket.

Strategiai fakuszban a szénsemlegesseg

A torvények betartasan tul a Ghibli a fenntarthato fejlédés elkdtelezett hive. Hiszlink
abban, hogy a jovében csak azok a szolgaltatok lehetnek versenyképesek, akik a
szensemlegesseéget és a zdld megoldasokat helyezik a célrendszerik kdzéppontjaba.
F6 profilunkat és tevékenysegeinket figyelembe véve olyan partneri
egyluttmUkodéseket, technolagiakat és madszereket alkalmazunk, amelyek csdkkentik
avallalat és az értéklanc szénlabnyomat.

CO2-kibocsatas merese es adatszolgaltatas

A Ghibli Kft. elkotelezett a kibocsatasai pontos ismerete és folyamatos csdkkentése
mellett. Elkezdtilk a Scope 1 és Scope 2 kibocsatasok meéréset és
szamszerlsitéset.

Ez a Iépés jelentds mérfoldkd a vallalat szamara, hiszen konkrét kiinduldpontot ad a
tovabbi celok kitlizésehez.

Scope 1-2 kibocsatas a 2025-06s evre vonatkozaoan:

Kibocsatasi kategdria Forras /Leiras Kibocsatas 2025 (t CO2e)*

Foldgazfelhasznalds / Céges
Scope 1 jarmlhasznalat / Targoncék o425 25
GUzemanyagfogyasztasa /
Klimahasznalat

Scope 2 Vésaroltvillamosenergia 893,49

Osszesen Scope 1-2 3318,74

* Megjegyzeés: Az adatok belsd meérésen és szamitason alapulnak, kllsd flggetlen
validacioval még nem rendelkeznek.
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Energiafelhasznalas csokkentese

A Cég energiafelhasznaladsanak folyamatos racionalizalasa létfontossagu a kdrnyezeti
fenntarthatdsagunk szempontjabol. A teherautdk kulcsfontossaguak az ellatasi
lancban, elengedhetetlenek a zavartalan szolgaltatas nyljtasahoz. Ezzel a szemlélettel
ceégcsoportunk tudatosan dolgozik az infrastruktira fejlesztése érdekében, és
tevékenysegeinek kibocsatasait cstkkentve, a Magyarorszagon elérhetd lehetdségek
figyelembevételével. Ennek a hozzaallasnak koszdnhetden a Ghibli folyamatosan
frissiti a flotta allomanyat. Kiemelten fontos, hogy flottank fiatal legyen, és a legujabb
EURO B motorokkal legyen felszerelve. Ennek eredmeényekéent 2023-ban szinte a
teljes flotta kicserel6dott, ami jelentds hatassal van a flotta atlagos fogyasztasanak
csokkentesere. A modern jarmlvek alkalmazasa, valamint a jovdbeli partneri
egylttmikodések mind  hozzajarulnak  ahhoz, hogy hatékonyabban és
fenntarthatdbban végezziik hazai és nemzetkdzi logisztikai tevékenysegeinket.

Csomagolas eés hulladéekcsokkenteés

A Ghibli Kft. szamara a csomagolas eés hulladékcstkkentés is kiemelt fontossagl
terilet a fenntarthatosag szempontjabol. Tevékenységlnk jellegebdl adoddan -
kiléntsen a raktarozasi és co-packing (csomagolasi] folyamatok soran — nagy
hangsulyt fektetink az anyagfelhasznalas esszerlsitésere es a szelektiv
hulladékkezelésre.

Ujrahasznosithatd csomagoldanyagok

A Ghibli Kft. elényben részesiti az Ujrahasznosithatd és kornyezetbarat
csomagoldanyagokat az arucikkek csomagolasaban. Ezek lehetnek példaul papiralapu
vagy karton alapu anyagok, amelyek kdnnyen Ujrahasznosithatok vagy lebomlanak a
termeészetben. A vallalat koérnyezetbarat csomagoldanyagokat valasztva csokkenti
Okologiai labnyomat és hozzajarul a hulladek mennyisegenek csikkentésehez.
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Fogyasztas es csomagolaanyag-
felhasznalas

A logisztikai mlveletek soran elsdsorban a biztonsagos arumozgatashoz szliikséges
csomagoléanyagokat alkalmazzuk. Az erdforras-hatékonysag jegyében nyomon
kovetjlik a beszerzéseinket:

e Fadliavasarlas: 2025-ben tsszesen 62274 kg faliat szereztiink be a co-packing
es raktarozasi feladatok ellatasahoz. Célunk ezen anyagok felhasznalasanak
folyamatos optimalizaldsa és a veszteségek minimalizalasa.

Osztinzés és partnerség

A Ghibli Kft. egyattmikodik beszallitoival és szallitdival annak érdekében, hogy kézdsen
fejlesszenek ki és alkalmazzanak fenntarthatd csomagolasi gyakorlatokat, es ezzel
hozzajaruljanak a kérnyezeti fenntarthatdsaghoz és a hulladékcsokkentéshez

Hulladéekkezelés

A Ghibli Kft. ktiloénféle helyszineken, beleértve raktarakat és irodakat is, szelektiven
gyljti a hulladékot. Ez a gyakorlat hozzajarul a kérnyezetvédelmi eredményekhez,
csokkentve a lerakokra kertléd hulladék mennyiségét és tamogatva az
Ujrahasznositast. A szelektiv hulladékgyljtésnek kdszonhetden a vallalkozasuk szamos
anyagot képes kllonvalasztani, példaul papirt, mllanyagot vagy (veget.

Elszallitott hulladékok: A 2025-0s év soran szelektiven gyljtott és elszallitott
hulladékaink mennyisége 88,97 tonna volt.

A co-packing tevekenysegek soran keletkezd hulladekok kezelése az Ugyfeligenyek
fliggvényeében valtozhat, de a Ghibli Kft. f6 célja tovabbra is a logisztikai folyamatok
optimalizalasa, a hulladékmennyiség csdkkentése, valamint az Ujrahasznositasi arany
novelése.



Ghibli >

' 4 - 7

' Logisztikai optimalizaci

A Ghibli Kft. szdmara a logisztikai folyamatok optimalizalasa kulcsfontossagu a
hatékonysag és a fenntarthatdsag szempontjabdl. Folyamatosan torekszink arra,
hogy a szallitmanyozasi és raktarozasi feladatokat ésszerlsitslk, csokkentve ezzel a
felesleges kilomeétereket és az erdforras-pazarlast.

Digitalis és folyamatbeéli hatéekonysag

M(kodéslnk soran modern rendszereket és atlathatd folyamatokat alkalmazunk az
aruk nyomon kovetésére, a raktari feladatok szervezésére és a szallitasok
koordinalasara. A digitalizacio és a hatékony flottamenedzsment segit abban, hogy
elkerlljik a késéseket és a hibakat, mikdozben optimalizaljuk az &arumozgatast,
hozzajarulva a fenntarthatobb logisztikai mikodéshez.

Hatékony utvonaltervezes és logisztika

A Ghibli Kft. a mindennapi szallitmanyozasi feladatok soran kiemelt figyelmet fordit a
hatékony Utvonaltervezeésre, amellyel minimalizaljuk az Uresjaratokat és optimalizaljuk
az erdforras-felhasznalast. Ezzel nemcsak a szallitasi idoket és a koltsegeket
csokkentjik, hanem meérsekeljuk a kdrnyezeti terhelést is.
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' Egyuttmikodeés es partnerseg
(Beszallitai lanc]

Strateégiank alapja, hogy fenntarthatdsagi elveinket kiterjesszlk az értéklancunkra is.
A beszallitdi partnerek felé iranyzott Fenntarthato beszerzési szabalyzatunk és a
partnereinkkel alairt Beszerzési fenntarthatdsagi nyilatkozat révén kozosen
Osztdnozzuk alvallalkozoinkat a zoldebb logisztikai megoldasok alkalmazasara.
Eredmeényeinket és ceéljainkat transzparensen kommunikaljuk uGgyfeleink és a
nyilvanossag felé.

COMMITTED

ecovadis

Nemzetkozi ESG minasitesek es
teljesitménymeéreés (EcoVadis / CDP]

Sustainability Rating
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o

E folyamat részeként 2025-ben sikeresen teljesitettilk az EcoVadis
fenntarthatdsagi mindsitést, valamint csatlakoztunk a CDP (Carbon
Disclosure Project] adatszolgaltatasi platformjahoz és vallaljuk, hogy ezen
auditokat/értékeléseket évrdl évre folyamatosan megismeételjik. Ezen visszajelzések
eredmenyeit aktivan felhasznaljuk bels6 folyamataink optimalizalasara és a
transzparens adatszolgaltatas biztositasara.

Munkavallalai tudatossag es kepzes

A Ghibli Kft. elkotelezett amellett, hogy fenntarthatosagi torekveseit a mindennapi
gyakorlatba Ultesse. Ennek érdekében belsd kommunikacidval, szemléletformalassal
és rendszeres képzésekkel tamogatjuk munkatarsainkat, hogy a kdrnyezettudatossag
és az energiahatékony munkavégzes szerves része legyen a napi feladatoknak. Célunk,
hogy kollégdink ne csak megismerjék a fenntarthato logisztikai és hulladékkezelési
gyakorlatokat, hanem a mindennapi dontéseikben is alkalmazzak azokat.

Munkavallalai jolét és egészsegmegorzes

Vallalatunk sikereinek és fenntarthatd midkddéseének alapja a munkatarsaink testi-lelki
egészsege. A felel6és munkahelyi kérnyezet jegyében olyan programokat es
lehetdseégeket biztositunk, mint a rendszeres sportolasi tamogatas, valamint a
mentalis egészseget segitd pszicholdgus elérhetdseége, biztositva a munka-maganélet
egyensulyat és a tamogato kdzésseget.
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' CSR - Tarsadalmi és kozassegi
felelossegvallalas

A Ghibli Kft. szamara a fenntarthatdsag és a tarsadalmi felel6sségvallalas a vallalati
mUlkodés szerves része. Arra tdrekszink, hogy gazdasagi tevékenységlnk mellett
kérnyezetlinkre, munkatarsainkra, a helyi kozisségekre eés a jovG generacioira is
hosszU tavon pozitiv hatast gyakoroljunk. Ennek eérdekeben kdérnyezettudatos
intézkedeseket valdsitunk meg, tamogatjuk a kozdssegi es Kkaritativ
kezdemeényezeéseket, valamint aktivan részt vallalunk az oktatas, a palyaorientacio, az
egeszseges eletmod és a szakmai utanpotlas tamogatasaban.

Kornyezettudatos mikaodes

Mindennapi mUikoédésink soran folyamatosan keressik azokat a megoldasokat,
amelyekkel csokkenthetjik kornyezeti terhelésinket, és erdsithetjik munkatarsaink
kérnyezettudatos szemléletet.

Kiemelt figyelmet forditunk a keletkez6 csomagoldanyagok megfelel6 kezelésere,
valamint a betétdijas palackok minél teljesebb kor( visszaforgatasara. Irodai
kérnyezetiinkben az egyszer hasznalatos mUlanyag palackok hasznalatanak
visszaszoritdsa eérdekeben Ujratolthetd kulacsokat és ivovizvételi lehetdséget
biztositunk munkatarsainknak.

Bels6 kommunikacios fellleteinken, tajékoztatd anyagainkon és digitalis
csatornainkon keresztll rendszeresen 6sztonozzik kollégainkat arra, hogy mindennapi
dontéseik soran is tudatosan figyeljenek a kdrnyezeti szempontokra.

Jarj biciklivel munkaba program

Munkatarsainkat rendszeresen dsztdnozzlk arra, hogy amikor lehetéséglk van ra, auto
helyett kerékparral erkezzenek munkaba, illetve a mindennapjaik részeve tegyek a
rendszeres testmozgast. A kezdemenyezeshez evrdl évre belsoé versenyt is kapcsolunk:
az egyes szervezeti egysegek mozgassal és aktiv kozlekedeéssel gydjthetnek pontokat,
a legeredmenyesebb csapat pedig jutalomban reszesll. A program egyszerre
tamogatja munkatarsaink egészseéget, erdsiti a kozosseégi eélmeényt, valamint az
autohasznalat csokkentéseén keresztll hozzajarul a kozlekedéshez kapcsolddd CO.-
kibocsatas mersekléséhez.
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Belso ujrahasznalati kozosseg

A vallalat belsd munkavallaldi applikaciojaban kilon kozosseégi felllet segiti, hogy
kollégaink egymas kozott tovabbadhassak a szamukra mar feleslegessé valt, de
tovabbra is jo allapotu targyaikat. A kezdeményezés tamogatja az Ujrahasznalat
kulturajat, hozzajarul a termeékek eletciklusanak meghosszabbitdsahoz és a keletkezd
hulladék mennyiségenek csokkentéseéhez.

' Tarsadalmi szerepvallalas és
tamogatasok

Vallalatunk szamara fontos, hogy Uzleti eredmeényeinken tul kozvetlenldl is
hozzajaruljunk a tarsadalom és a helyi kozosségek fejlddéséhez. Ennek keretében
rendszeresen tamogatunk Kkaritativ, oktatasi, egeszsegmegOrzd és kozossegi
kezdemeényezeéseket.

Ciposdoboz akcio

A Ghibli Cégcsoport a Nagyvallalatok Logisztikai Vezetdinek Klubjaval kozosen
csatlakozott a hatranyos helyzetli gyermekeket tamogatd Cip6sdoboz Akciohoz
Kollégaink tsszefogasanak kdszonhetden kozel 150 doboznyi ajandeék gyllt Gssze,
amelyekkel hozzajarulhattunk ahhoz, hogy az Gnnepi id6szak minel tobb gyermek
szamara oromteli legyen.

30 gyermek, 30 alom projekt

A Magyar Maltai Szeretetszolgalattal k6zos kezdemenyezestnk kereteben 30 gyermek
egy-egy szemelyes kivdnsaganak megvaldsitasahoz jarultunk hozza. A gyermekek
elmondhattak, milyen ajandékra vagynak, vallalatunk pedig gondoskodott ezek
beszerzéseérdl és eljuttatasardl hozzajuk. A program célja az volt, hogy személyre
szabott segitséggel és valddi odafigyeléssel szerezziink éromet olyan gyermekeknek,
akik szamara ezeknek a kivansagoknak a teljesllése kiulonodsen sokat jelent.
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Iskolakezdesi adomanygyljtes a
Magyar Maltai Szeretetszolgalattal

A tanevkezdés id6szakaban a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal egylttmikodve
tanszergyljtest szerveztlnk raszoruld gyermekek tamogatasara. Munkatarsaink jo
allapotd, mar nem hasznalt tanszereket ajanlhattak fel, illetve (j iskolaszerekkel is
hozzajarulhattak a kezdemeényezeéshez. Az sszegylilt adomanyokat a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat juttatta el a tamogatasra szoruld csaladokhoz. A program egyszerre
segitette a gyermekek iskolakezdését, erdsitette a munkatarsak kozossegi
szerepvallalasat, valamint a még hasznalhatd eszkozok Ujrahasznalatan keresztil a
tudatosabb, fenntarthatdbb szemléletet is tdmogatta.

Oktatas, palyaorientacia és a jovo
generacigjanak tamogatasa

A Ghibli a palyaorientaciot és a szakmai tudas atadasat a logisztikai agazat jovdjebe
torténd hosszu tavu befektetésnek tekinti. Célunk, hogy az altalanos iskolas
korosztalytél az egyetemi hallgatékig minél tobb fiatal szemeélyes, gyakorlati
elmenyeken keresztll ismerhesse meg a logisztika sokszind vilagat.

Rendszeresen fogadunk diakcsoportokat telephelyeinken és raktarainkban,
munkatarsaink pedig iskolai es szakmai programokon is bemutatjak a logisztikai
szakma mikodeset es lehetdsegeit. Vezetdink kozll tébben egyetemi oktatokent is
részt vesznek a kovetkezd szakember-generacio képzéseben.

PROFI-T-ABILITY - palyaorientacio
jatekos formaban

A PROFI-T-ABILITY logisztikai tarsasjatek es az erre epuld orszagos bajnoksag
fétamogatojaként aktivan hozzajarulunk ahhoz, hogy a fiatalok élményalapd, jatékos
formaban talalkozhassanak a logisztika vilagaval. A tarsasjaték palyaorientacios
eszkdzként segit megismertetni a didakokkal a logisztikai gondolkodéast, a gazdasagi
Osszefliggéseket és az ellatasi lanc mldkddéset. A programhoz logisztikai partnerkeént
is kapcsolédunk, emellett rendezvényhelyszinek biztositasaval is segitjlik a versenyek
eés szakmai programok megvaldsitasat. A kezdemeényezés révén mar tobb ezer fiatal
kerllhetett kozelebb a logisztikai szakmahoz.
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BGE Summer School

A Budapesti Gazdasagi Egyetem nemzetkdzi nyari egyetemének hallgatoi szakmai
latogatds keretében ismerhették meg a Ghibli 15 800 m®*-es kozponti raktaranak
mUkodeset es a logisztikai folyamatok gyakorlati megvaldsulasat. A program reszekent
a PROFI-T-ABILITY tarsasjatek segitsegevel jatekos, interaktiv formaban
melyithették el logisztikai ismereteiket, valamint atfogobb képet kaphattak az ellatasi
lanc mUkodéseral.

Kompania Alapitvany Tanodaja

Targoncaszimulator segitségével mutattuk be a gyerekeknek az arumozgatas alapjait,
kozelebb hozva szamukra a logisztika vilagat és felkeltve érdeklddésiket a szakma
irant. Emellett egy PROFI-T-ABILITY tarsasjatékkal is tamogattuk a Tanodat, amely
jatékos formaban jarul hozza a logisztikai és gazdasagi szemlélet fejlesztéséhez.

Akkreditalt oktatadi tovabbkeéepzes

A Nagyvallalatok Logisztikai Vezetdinek Klubja akkreditalt tovabbképzest biztosit
logisztikat oktatd pedagogusok szamara, amelynek keretében a résztvevdk kdzvetlendl
a vallalati gyakorlatbdl szarmazd, naprakész tudast sajatithatnak el, és valds szakmai
kérnyezetben dolgozd szakemberektdl tanulhatnak. A Ghibli a programot a kozuti
szallitmanyozas terlletén sajat szakértd oktatdjaval tamogatja. Ezzel nemcsak a
pedagogusok szakmai fejlddéséhez jarulunk hozza, hanem kozvetetten azoknak a
fiataloknak a korszer( és gyakorlatorientalt képzéseét is segitjlik, akik a jovo logisztikai
szakembereivé valhatnak. Ezaltal egyszerre tamogatjuk az oktatas fejlGdéset, a
tudasmegosztast és a szakmai utanpotlas erdsiteset.

Orszagos Logisztikai Csapatbajnoksag

A Ghibli aktivan részt vesz az NLV Klub altal szervezett, egyetemi hallgatéknak szold
Orszagos Logisztikai Csapatbajnoksag szakmai programjaban. Vallalatunk valds Uzleti
es logisztikai helyzetekre eépulé szakmai feladattal jarul hozza a versenyhez,
képviseldnk pedig a szakmai zslri munkajaban is részt vesz. A kezdeményezés
lehetdséget biztosit a hallgatéknak arra, hogy az egyetemen megszerzett elméleti
tudasukat gyakorlati kornyezetben alkalmazzak, kozvetlen kapcsolatba kerlljenek a
vallalati szféraval, és meélyebben megismerjék a logisztikai szakma muikodéseét.
Részvétellinkkel a szakmai utanpotlas fejlesztéset és a felsdoktatas, valamint a
vallalati gyakorlat kozotti kapcsolat erdsiteset tamogatjuk.
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' Egeészseg, sport es helyi
kozossegek tamogatasa

A  téarsadalmi felelésségvallalas reészeként olyan sport- és kdzOsségi
kezdeményezéseket is tamogatunk, amelyek az aktiv életmadot, a kdzisségepitést és
az egeészsegtudatossagot helyezik kozéppontba.

Fut a Csepel

Tamogatokent vettlnk részt a helyi kozdsséget megszalité Fut a Csepel rendezvényen.
A kezdemeényezés tamogatasaval egyszerre jarulunk hozza egy helyi kdzossegi
esemeny megvalositasahoz és ahhoz, hogy minél tdbb ember szamara valjon vonzova a
rendszeres testmozgas es az aktiv eletmad. Helyi jelenlétinkbdl adadoan kiléndsen
fontosnak tartjuk, hogy a mikodesi kdrnyezetlnkben éld kozossegeket is tamogassuk.

Debrecen Airport Run

Tamogatokent vettlnk részt a Debrecenben megrendezett Airport Run esemenyen,
amely az aktiv életmodot, a sportot es a kozossegi Osszefogast nepszerdsiti. A
kezdeményezés szamunkra azért is kiemelten fontos, mert Debrecenben jelentds
logisztikai jelenléttel és sajat logisztikai kdzponttal rendelkezlink, igy a rendezvény
tamogatasan keresztil a helyi kozosséghez is kozvetlenll kapcsoldodunk.
Részvétellnkkel egyszerre szeretnénk dOsztdnodzni az egészségtudatos életmadot,
erdsiteni a kozdosseégi kapcsolatokat és hozzajarulni annak a régionak a fejlédéséhez,
amely vallalatunk mikodésében is fontos szerepet tolt be.

Budapest Airport Runway Run

A Ghibli tobb éve tamogatja a Budapest Airport altal szervezett jotékonysagi
futdoversenyt. A kezdemeényezés egyszerre 0Osztonzi az aktiv, egeészsegtudatos
eletmaodot, erdsiti a kozossegi dsszefogast es tarsadalmi célokat is szolgal. A nevezesi
dijakbol befolyd d6sszeget a szervez6k a SUHANJ! Alapitvany tamogatasara forditjak.
Az alapitvany altal mikodtetett SUHANJ! Fitness integralt edzdteremben fogyatekkal
el és ep sportolok kozdsen sportolhatnak. A rendezveny tamogatasaval vallalatunk
egy olyan kezdemeényezés mellé all, amely egyszerre képviseli az esélyegyenldseég, az
egészségmegdrzes és a kdzosségepités ertékeit.
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' Emberkozpontu mukaodes es
szakmai elismeresek

Leader of the Year 2025

A Bizalmi Kér — Vezetdi Klub flggetlen szakmai zslrije tobb szaz jelélt kozdl Szabo
Zoltan alapito-lGgyvezetdnek itélte oda a legfébb vezetdi elismerést. A dij
visszaigazolasa annak a hosszU tavu vallalatépitési szemléletnek, amelyben a
stratégiai fejlédés, a digitalizacid és a fenntarthatdsag mellett az emberkodzpontu
vezetés is meghatarozo szerepet kap.

Az Ev Csaladbarat Vallalata

A Ghibli Kft. a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany szakmai elismeréset
sorozatban harmadik alkalommal érdemelte ki. Az elismerés megerdsiti azt a vallalati
szemléletet, amelyben a rugalmassag, a bizalom, a munkatarsak jolléte, valamint a
munka és a maganeélet egyensulya a mindennapi mikodeés fontos részet kepezik.
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Elkotelezodeés a transzparens
adatszolgaltatas mellett

A Ghibli Kft. szamara kiemelten fontos, hogy fenntarthatdsagi teljesitményét ne csak
belsd mérésekkel, hanem objektiv, nemzetkozi sztenderdek szerint is ellendrizhetdve és
Osszehasonlithatova tegye. Ennek jegyében 2025-ben elkezdtikk a hivatalos
adatszolgaltatast és mindsitést két globalis elismerési rendszerben: az
EcoVadis fenntarthatdsagi platformon, valamint a CDP (Carbon Disclosure
Project) keretrendszerében.

Strategiai celunk, hogy ezek az elsd hivatalos mindsitesek alapkdkent szolgaljanak egy
folyamatos fejlédési folyamatban: az EcoVadis-ertekelest és a CDOP-besorolast a
jovében évrdl évre rendszeresen megismeételjik, igy biztositva mdkodésink
atlathatosagat és a fenntarthatdsagi mutatadink folyamatos fejlesztéset.

2025. evi Ecovadis eredmeényunk

Az EcoVadis fluggetlen elemzése alapjan a Ghibli Szallitmanyozasi Kft. dsszesitett
fenntarthatosagi teljesitménye ,Commited” (Elkotelezett] mindsitéest ert el
0sszesen 56/100 pontszammal, amellyel a vallalat a 47. percentilben helyezkedik el
a globalis iparagi rangsorban.

A pontszam és a piaci pozicio ertelmezese

Az 56/100 pontszam (,Good" mindsités): Az EcoVadis O és 100 kozotti skalajan az
56 pont a fejlett, strukturalt fenntarthatdsagi gyakorlatokat jeltld kategdriaba esik. Ez
igazolja, hogy a Ghibli Kft. nem csupan elvi szinten kotelezte el magat a
fenntarthatdsag mellett, hanem a mindennapi mldkddésében is stabil, dokumentalt
intezkedeseket alkalmaz.

A 47. percentil: Ez az ertek azt mutatja meg, hogy a Ghibli Kft. teljesitmeénye hogyan
aranylik az EcoVadis altal az iparagban (kozuti szallitas es logisztika) ertekelt 6sszes
tobbi vallalathoz. A 47. percentil azt jelenti, hogy a Ghibli a globalis mezény kézel felével
egyenérték( vagy annal magasabb szinvonall fenntarthatdsagi tevékenységet folytat,
stabilan felzarkozva a nemzetkdzi iparagi atlaghoz.
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Reészletes pillerek szerinti
eredmenyek

Az EcoVadis vizsgalat négy kulcsterlleten meéri a vallalatok mikddéset, amelyekben a
Ghibli Kft. az alabbi sllyozott pontszamokat érte el:

Environment (Kérnyezetvédelem): 63 /100 pont

Labor & Human Rights (Munkavallaldi és emberi jogok): 55/100 pont
Sustainable Procurement (Fenntarthatd beszerzés): 52 /100 pont
Ethics (Etika): 47 /100 pont

2025. evi COP eredmeényeink

A CDP atfogo kornyezeti ertekelesebdl a logisztikai profilunkhoz illeszkedd ket
kulcsteruleten — a klimavaltozas es a vizbiztonsag dimenziciban — merettettik meg
magunkat (a harmadik, erdékkel kapcsolatos modult profilunkbél addddan jelenleg nem
erintjuk).

A legfrissebb értékelési ciklusban elért hivatalos eredmeényeink:

Vizsgalt Ghibli Kft. i Regionalis Szektorszintii
Terilet Besorolds Globalis Atlag ['Eurépa] Atlag (Kézuti
(Theme) Atlag szallitas)
Wat it

ater Security C C C

(Vizbiztonsag)

Climate
Change C B B C
(Klimavaltozas)
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Az eredmeények ertekeléese

A CDP skalajan elért ,C" minosités az ,Awareness” (Tudatossag] szintet jeloli. Ez
hivatalosan igazolja, hogy a Ghibli Kft. tisztaban van a m(ikddésébdl fakadd kdrnyezeti
hatasokkal, méri azokat, és strukturaltan kezeli a fenntarthatosagi kérdéseket.

e Vizgazdalkodas terén elért eredményink pontosan hozza a globalis, az
eurdpai és a kozuati szallitasi szektor atlagatis(C/C/C/C).

e Klimavaltozas dimenzidban elért ,C" besorolasunk megfelel a globalis kozuti
szallitmanyozasi szektor atlaganak (Road transport activity group average: C),

ami stabil piaci helyzetet mutat, mig a tékeerdsebb eurdpai regionalis atlag (B
szint) egyértelmden kijeldli a jovobeli, céltudatos fejlesztési iranyainkat.
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	Az elmúlt években kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy ügyfeleink termékeit a lehető legalacsonyabb károsanyag-kibocsátással tároljuk és szállítsuk. Örömmel tölt el, hogy ez a küldetés – az elmúlt évek tapasztalatai alapján – mindig a legnagyobb gondossággal valósult meg, még váratlan helyzetek, például járványok, háborúk vagy energetikai válságok idején is.
	Hálával tartozom kollégáimnak, akik ezekben a rendkívüli körülményekben is kiválóan teljesítettek. A nehézségek ellenére az elmúlt években nemcsak a társadalomért, hanem a környezetért is sokat tettünk. A Ghibli Kft.-nél a társadalmi és környezeti felelősségvállalás szerves része munkánknak és életünknek. Minden nap azon dolgozunk, hogy ügyfeleinket a legmagasabb színvonalon szolgáljuk ki. A klímaváltozás korunk egyik legnagyobb kihívása, és mi, a Ghibli Kft.-nél tisztában vagyunk a felelősségünkkel.
	Célunk, hogy unokáink és dédunokáink is élhető világban nőjenek fel, ezért üzleti gyakorlatainkat olyan megoldásokkal egészítjük ki, amelyek hozzájárulnak a karbonsemlegességhez és fenntarthatósághoz. Az infrastruktúra modernizálása, az alacsonyabb üzemanyag-fogyasztású és kibocsátású járművek alkalmazása, valamint az alternatív hajtásrendszerek tesztelése és bevezetése flottánkba mind tudatos stratégiai lépések a fenntartható működés érdekében. Környezetbarát szolgáltatásainkkal képesek vagyunk kielégíteni a növekvő piaci igényeket. Folyamatosan figyeljük, támogatjuk és bevezetjük az iparági innovációkat. Célunk mindig változatlan maradt: olyan döntéseket hozni, amelyek megfelelnek a társadalmi kihívásoknak. Felelősségteljes munkáltatóként nagy hangsúlyt fektetünk munkavállalóink elismerésére, támogatására és egészségük megőrzésére.
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