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Az elmúlt években kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy ügyfeleink termékeit a
lehető legalacsonyabb károsanyag-kibocsátással tároljuk és szállítsuk. Örömmel tölt
el, hogy ez a küldetés – az elmúlt évek tapasztalatai alapján – mindig a legnagyobb
gondossággal valósult meg, még váratlan helyzetek, például járványok, háborúk vagy
energetikai válságok idején is. 

Hálával tartozom kollégáimnak, akik ezekben a rendkívüli körülményekben is kiválóan
teljesítettek. A nehézségek ellenére az elmúlt években nemcsak a társadalomért,
hanem a környezetért is sokat tettünk. A Ghibli Kft.-nél a társadalmi és környezeti
felelősségvállalás szerves része munkánknak és életünknek. Minden nap azon
dolgozunk, hogy ügyfeleinket a legmagasabb színvonalon szolgáljuk ki. A
klímaváltozás korunk egyik legnagyobb kihívása, és mi, a Ghibli Kft.-nél tisztában
vagyunk a felelősségünkkel. 

Célunk, hogy unokáink és dédunokáink is élhető világban nőjenek fel, ezért üzleti
gyakorlatainkat olyan megoldásokkal egészítjük ki, amelyek hozzájárulnak a
karbonsemlegességhez és fenntarthatósághoz. Az infrastruktúra modernizálása, az
alacsonyabb üzemanyag-fogyasztású és kibocsátású járművek alkalmazása,
valamint az alternatív hajtásrendszerek tesztelése és bevezetése flottánkba mind
tudatos stratégiai lépések a fenntartható működés érdekében. Környezetbarát
szolgáltatásainkkal képesek vagyunk kielégíteni a növekvő piaci igényeket.
Folyamatosan figyeljük, támogatjuk és bevezetjük az iparági innovációkat. Célunk
mindig változatlan maradt: olyan döntéseket hozni, amelyek megfelelnek a társadalmi
kihívásoknak. Felelősségteljes munkáltatóként nagy hangsúlyt fektetünk
munkavállalóink elismerésére, támogatására és egészségük megőrzésére. 

Szeretném megköszönni kollégáimnak és partnereinknek az együttműködést, amely
lehetővé teszi vállalatunk fenntartható működését. Biztos vagyok benne, hogy
erőfeszítéseink érdemi megoldásokat adnak a változó piaci környezet kihívásaira. 

Fenntarthatósági és CSR-jelentésünk átfogó képet ad vállalatunk eddigi
tevékenységeiről és eredményeiről, melyeket a következő években közösen tovább
fogunk építeni.
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Bemutatkozás

Szállítmányozás
Több, mint 30 éves tapasztalattal a világon bármely desztinációba eljuttatjuk
ügyfeleink áruit partnerhálózatainknak köszönhetően, legyen szó közúti, légi, tengeri,
vagy vasúti szállításról. Teljeskörű, átfogó ügyintézést biztosítunk ügyfeleink számára,
kiváló kínai és koreai kapcsolatokkal, több évtizedes tapasztalattal a tengerentúli
áruszállítás tekintetében, melynek köszönhetően partnereink a legnagyobb webshopok
és gyártók.

Raktárlogisztika
Országszerte 10 helyszínen, több mint 120.000 m2 raktárkapacitással állunk
ügyfeleink rendelkezésére. Raktárainkat ügyfeleink igényei alapján alakítjuk ki, emellett
megfelelnek a legmodernebb környezetvédelmi előírásoknak. Közvetlen reptéri
raktárakkal rendelkezünk a Budapest Airport és a Debrecen Airport területén, emellett
közvetlen autópálya- és vasúti kapcsolatokkal. 

Vámszolgáltatások
Export és import viszonylatban közúti-, légi-, vasúti- és tengeri szállításokhoz
kapcsolódóan egyaránt vállalunk teljes körű vámügyintézést ügyfeleink igényeihez
maximálisan igazodva. Cégünk több mint 20 különböző vámengedéllyel, valamint AEO-F
Engedélyezett Gazdálkodó tanúsítvánnyal rendelkezik, mely ügyfeleink számára
egyszerűsített vámeljárást biztosít. Napi több mint 550.000 B2B & B2C vámkezelést
végzünk a Budapest Airport területén szortírozógépeink segítségével. Összességében
a reptér küldeményeinek 98 százalékának vámkezelését végezzük. Bármilyen
formában érkező árut tudunk fogadni és kezelni. Partnereink a területen a legnagyobb
keleti webshopok és gyártók.



Bemutatkozás
Fontosnak tartjuk az ügyfélközpontú szemléletet és a hosszú távú partneri
kapcsolatok kialakítását ügyfeleinkkel. A Ghibli Kft. csapata elkötelezett abban,
hogy ügyfeleinek magas színvonalú szolgáltatásokat nyújtson, és szoros
együttműködésben dolgozzon velük annak érdekében, hogy az ő igényeikre szabott,
optimális megoldásokat kínálhasson. 

A Ghibli Kft. egy olyan logisztikai cég, melynek megoldásai nemcsak
professzionálisak és speciálisak, hanem a környezetvédelmi fenntarthatóság iránti
felelősségteljes elkötelezettséget is tükrözik. Cégünk elkötelezett abban, hogy
olyan logisztikai szolgáltatásokat nyújtson, amelyek nem csupán ügyfeleink
számára jelentenek versenyelőnyt és hosszú távú sikert, hanem egyúttal a
környezetvédelmi célok eléréséhez is hozzájárulnak. 

Az innováció és hatékonyság mellett kiemelt figyelmet fordítunk a fenntarthatóság
irányába, és elkötelezettek vagyunk az alacsony környezeti lábnyom elérésében.
Szolgáltatásaink tervezésekor és megvalósításakor folyamatosan olyan
módszereket és technológiákat keresünk, amelyek csökkentik a káros környezeti
hatásokat. Emellett örömmel vállaljuk a speciális, környezetvédelmi szempontból
kihívást jelentő logisztikai feladatok megoldását, és lelkesedéssel dolgozunk azon,
hogy ügyfeleinknek olyan fenntartható alternatívákat kínáljunk, amelyekkel
közösen hozzájárulhatunk a zöld jövő kialakításához. 

A Ghibli Kft. számára a fenntarthatóság, a rugalmasság és az ügyfelekkel való
szoros együttműködés a kulcsfontosságú értékek közé tartoznak. Bízunk abban,
hogy vállalatunk nemcsak logisztikai szakértelemmel, hanem környezettudatos
megközelítésével is a megfelelő választás azoknak, akik felelős és fenntartható
logisztikai megoldásokat keresnek a vállalkozásuk számára.

Üzleti magatartási és Etikai Kódex

Működésünk alapköve a bizalom, az integritás és a transzparencia. Ennek jegyében
létrejött a Ghibli Kft. hivatalos Üzleti magatartási és Etikai Kódexe, amely
egyértelmű normákat határoz meg munkatársaink, vezetőségünk és üzleti
partnereink számára. A Kódex biztosítja, hogy a mindennapi üzleti döntéseinket és
kapcsolatainkat a magas szintű etikai sztenderdek, a jogszabálykövetés, valamint a
tisztességes piaci magatartás határozzák meg.



A következőkben részletesen bemutatjuk, hogy miben látjuk az értékteremtés
lehetőségeit és mi az, amiért nap mint nap dolgozunk.

Értékteremtés

Magas színvonalú szolgáltatások
A Ghibli Kft. alapvető értéke az ügyfelek elégedettsége és a kiváló minőségű
szolgáltatások nyújtása. Vállalatunk elkötelezett az ügyfeleinknek kínálandó, olyan,
megfelelő és hatékony logisztikai megoldások iránt, amelyek segítik őket a versenyben
és a hosszú távú siker elérésében.

Innováció és fejlődés
A Ghibli Kft. hisz abban, hogy az innováció és a technológiai fejlődés kulcsfontosságúak
a logisztikai szektorban. Ennek megfelelően vállalatunk folyamatosan keresi az új
lehetőségeket és megoldásokat, amelyek segíthetik ügyfeleinket az ellátási láncok
optimalizálásában és a hatékonyság növelésében.

Környezetvédelmi felelősségvállalás
A Ghibli Kft. számára fontos a felelős és fenntartható működés, amelyhez beszállítóink
és üzleti partnereink együttműködése is hozzájárul. Cégünk elkötelezett abban, hogy
csökkentse környezeti lábnyomát, és aktívan részt vegyen a fenntartható jövő
építésében.

Ügyfélorientáltság és partnerség
Missziónk része az ügyfélközpontú szemlélet és a hosszú távú partneri kapcsolatok
kialakítása ügyfeleinkkel. Vállalatunk törekszik arra, hogy szoros együttműködésben
dolgozzon ügyfeleivel, és az ő igényeikre szabott, egyedi megoldásokat kínáljon
számukra.



A Ghibli cégcsoportnak a felelős vállalatvezetés és a szervezeti struktúra felépítése
alapvető fontosságú az üzleti siker és a fenntartható működés szempontjából. A Ghibli
felelős vállalatvezetése és szervezeti struktúrája összehangolt módon működik annak
érdekében, hogy támogassa az üzleti célok elérését, a kockázatok kezelését és a
fenntartható növekedést. A jól meghatározott és hatékony szervezeti struktúra
segíthet a vállalatnak rugalmasan reagálni a piaci változásokra és az üzleti
lehetőségekre. 

Szervezeti felépítés

Felelős vállalatvezetés

Átláthatóság és integritás: A Ghibli cégcsoport elkötelezett az átláthatóság és az
integritás mellett az üzleti tevékenységeiben. Ez magában foglalja a tisztességes és
etikus üzleti gyakorlatok betartását, valamint a jogi és szabályozási követelmények
teljesítését. 

Stratégiai irányítás: A vállalat vezetése stratégiai irányítást biztosít a csoport
egészének és a különböző üzleti egységeknek. Ez magában foglalja a hosszú távú üzleti
célok meghatározását, a stratégiai tervezést és a teljesítménykövetést. 

Kockázatkezelés: A Ghibli vezetése aktívan monitorozza az üzleti kockázatokat. Ez
magában foglalja a pénzügyi, operatív, kiberbiztonsági és más kockázatok azonosítását,
értékelését és kezelését. 

Szervezeti struktúra felépítése

Mátrix struktúra: A vállalat egy mátrix struktúrát alkalmaz, amelyben az üzleti
egységek mellett funkcionális egységek is vannak, például pénzügy vagy
humánerőforrás. Ez lehetővé teszi a hatékonyabb kommunikációt és együttműködést a
különböző területek között. 

Döntéshozatali folyamatok: A Ghibli cégcsoportban a döntéshozatali folyamatok
lehetnek hierarchikusak, de lehetőség van az önállóbb döntéshozatalra az egyes üzleti
egységek vagy funkcionális területek szintjén. Ez segíti a rugalmasságot és az
alkalmazkodóképességet az üzleti környezet változásaihoz.



A Ghibli Kft. elkötelezett a fenntarthatóság iránt és ezen értékek mentén
alakítja ki nemzetközi szállítmányozási stratégiáját. A vállalat számára fontos,
hogy a szállítmányozási folyamatokat környezetbarát módon, a társadalmi
felelősségvállalást szem előtt tartva hajtsa végre. Ennek érdekében számos
kulcsfontosságú területre fektet hangsúlyt.

Belföldi és nemzetközi
szállítmányozási fenntarthatósági
stratégia

Zöld fuvarozás
A Ghibli Kft. számára a zöld fuvarozás egy fontos tényező a fenntarthatóság és
környezetvédelem terén. A vállalat elkötelezett az alacsony szén-dioxidkibocsátású
szállítmányozás iránt, és törekszik arra, hogy felelősségteljes módon végezze
logisztikai tevékenységeit. Nézzük meg részletesebben, hogy milyen módon valósítja
meg a Ghibli Kft. a zöld fuvarozást. 

A Ghibli Kft. a zöld fuvarozási célok elérését nemcsak saját gépjárműparkján, hanem a
teljes értékláncán keresztül biztosítja. Ennek érdekében Fenntartható beszerzési
szabályzatot (a beszállítókkal szembeni elvárások) vezettünk be, és beszállítói /
alvállalkozói partnereinkkel Fenntarthatósági nyilatkozatot iratunk alá, elősegítve,
hogy partnereink is osztoznak a zöld logisztika iránti elkötelezettségünkben.



Korszerű járműpark
A Ghibli Kft. rendelkezik egy korszerű és alacsony üzemanyag-fogyasztású
járműparkkal. Ez lehetővé teszi számukra, hogy minimalizálják a szén-dioxidkibocsátást
és egyúttal csökkentsék az üzemanyag-felhasználást. A vállalat folyamatosan
figyelemmel kíséri az iparágban elérhető legújabb technológiákat és járműveket, és
amennyiben lehetséges, ezeket bevezeti a flottájába annak érdekében, hogy fenntartsa
a környezetbarát fuvarozást.

Alternatív hajtásrendszerek
 A Ghibli Kft. nyitott az alternatív hajtásrendszerek, például az elektromos járművek
használatára. Az elektromos járművek használata jelentősen csökkentheti a szén-
dioxid-kibocsátást, különösen városi területeken és rövidebb távolságok esetén. Bár
saját flottánkban jelenleg nem tervezzük alternatív hajtású (pl. elektromos) járművek
beszerzését, kiemelten fontosnak tartjuk, hogy szállító- és alvállalkozói
partnereink körében ösztönözzük és támogassuk ezek használatát. 

Stratégiánk alapja, hogy aktívan keressük azokat a partnereket, akik már rendelkeznek
alacsony szén-dioxid-kibocsátású, alternatív hajtásrendszerű járművekkel, és szívesen
dolgozunk velük együtt a fenntarthatóbb városi és regionális szállítások biztosítása
érdekében.

Fenntarthatósági előnyök
A zöld fuvarozásnak köszönhetően a Ghibli Kft. csökkenti ökológiai lábnyomát és pozitív
hatást gyakorol a környezetre. Ez nemcsak a vállalat környezeti teljesítményét javítja,
hanem hozzájárul a fenntartható közlekedési megoldások elterjedéséhez és a
fenntarthatóbb jövőhöz is. Emellett a környezetbarát fuvarozásnak pozitív hatása lehet
a vállalat imázsára és versenyképességére is, hiszen egyre több fogyasztó és üzleti
partner értékeli és preferálja a fenntarthatóbb vállalatokkal való együttműködést.



Kibocsátási kategória Forrás / Leírás Kibocsátás 2025 (t CO2e)*

Scope 1

Földgázfelhasználás / Céges
járműhasználat / Targoncák
üzemanyagfogyasztása /
Klímahasználat

2425,25

Scope 2 Vásárolt villamosenergia 893,49

Összesen Scope 1-2 3318,74

A Ghibli Kft. mint Magyarország egyik vezető szállítmányozási vállalata tudatában van
annak, hogy tevékenysége jelentős hatással van a környezetre és a társadalomra. A
globális fenntarthatósági törekvésekkel összhangban a Ghibli Kft. folyamatosan
fejlesztéseken dolgozik a saját működéséből eredő (Scope 1 és Scope 2) kibocsátások
mérséklése érdekében. Célunk, hogy pontos adatgyűjtéssel, energiahatékonysági
intézkedésekkel és az értéklánc szereplőivel való együttműködéssel fokozatosan
csökkentsük környezeti terhelésünket.

Környezeti fenntarthatóság

Stratégiai fókuszban a szénsemlegesség
 A törvények betartásán túl a Ghibli a fenntartható fejlődés elkötelezett híve. Hiszünk
abban, hogy a jövőben csak azok a szolgáltatók lehetnek versenyképesek, akik a
szénsemlegességet és a zöld megoldásokat helyezik a célrendszerük középpontjába.
Fő profilunkat és tevékenységeinket figyelembe véve olyan partneri
együttműködéseket, technológiákat és módszereket alkalmazunk, amelyek csökkentik
a vállalat és az értéklánc szénlábnyomát. 

CO2-kibocsátás mérése és adatszolgáltatás
A Ghibli Kft. elkötelezett a kibocsátásai pontos ismerete és folyamatos csökkentése
mellett. Elkezdtük a Scope 1 és Scope 2 kibocsátások mérését és
számszerűsítését. 
 Ez a lépés jelentős mérföldkő a vállalat számára, hiszen konkrét kiindulópontot ad a
további célok kitűzéséhez.

Scope 1-2 kibocsátás a 2025-ös évre vonatkozóan:

* Megjegyzés: Az adatok belső mérésen és számításon alapulnak, külső független
validációval még nem rendelkeznek.



Energiafelhasználás csökkentése
A Cég energiafelhasználásának folyamatos racionalizálása létfontosságú a környezeti
fenntarthatóságunk szempontjából. A teherautók kulcsfontosságúak az ellátási
láncban, elengedhetetlenek a zavartalan szolgáltatás nyújtásához. Ezzel a szemlélettel
cégcsoportunk tudatosan dolgozik az infrastruktúra fejlesztése érdekében, és
tevékenységeinek kibocsátásait csökkentve, a Magyarországon elérhető lehetőségek
figyelembevételével. Ennek a hozzáállásnak köszönhetően a Ghibli folyamatosan
frissíti a flotta állományát. Kiemelten fontos, hogy flottánk fiatal legyen, és a legújabb
EURO 6 motorokkal legyen felszerelve. Ennek eredményeként 2023-ban szinte a
teljes flotta kicserélődött, ami jelentős hatással van a flotta átlagos fogyasztásának
csökkentésére. A modern járművek alkalmazása, valamint a jövőbeli partneri
együttműködések mind hozzájárulnak ahhoz, hogy hatékonyabban és
fenntarthatóbban végezzük hazai és nemzetközi logisztikai tevékenységeinket.

Csomagolás és hulladékcsökkentés
A Ghibli Kft. számára a csomagolás és hulladékcsökkentés is kiemelt fontosságú
terület a fenntarthatóság szempontjából. Tevékenységünk jellegéből adódóan –
különösen a raktározási és co-packing (csomagolási) folyamatok során – nagy
hangsúlyt fektetünk az anyagfelhasználás ésszerűsítésére és a szelektív
hulladékkezelésre.

Újrahasznosítható csomagolóanyagok
A Ghibli Kft. előnyben részesíti az újrahasznosítható és környezetbarát
csomagolóanyagokat az árucikkek csomagolásában. Ezek lehetnek például papíralapú
vagy karton alapú anyagok, amelyek könnyen újrahasznosíthatók vagy lebomlanak a
természetben. A vállalat környezetbarát csomagolóanyagokat választva csökkenti
ökológiai lábnyomát és hozzájárul a hulladék mennyiségének csökkentéséhez.



Fogyasztás és csomagolóanyag-
felhasználás
A logisztikai műveletek során elsősorban a biztonságos árumozgatáshoz szükséges
csomagolóanyagokat alkalmazzuk. Az erőforrás-hatékonyság jegyében nyomon
követjük a beszerzéseinket:

Fóliavásárlás: 2025-ben összesen 62274 kg fóliát szereztünk be a co-packing
és raktározási feladatok ellátásához. Célunk ezen anyagok felhasználásának
folyamatos optimalizálása és a veszteségek minimalizálása.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.
Etiam tellus lorem, mattis vitae 

Ösztönzés és partnerség
A Ghibli Kft. együttműködik beszállítóival és szállítóival annak érdekében, hogy közösen
fejlesszenek ki és alkalmazzanak fenntartható csomagolási gyakorlatokat, és ezzel
hozzájáruljanak a környezeti fenntarthatósághoz és a hulladékcsökkentéshez.

Hulladékkezelés
A Ghibli Kft. különféle helyszíneken, beleértve raktárakat és irodákat is, szelektíven
gyűjti a hulladékot. Ez a gyakorlat hozzájárul a környezetvédelmi eredményekhez,
csökkentve a lerakókra kerülő hulladék mennyiségét és támogatva az
újrahasznosítást. A szelektív hulladékgyűjtésnek köszönhetően a vállalkozásuk számos
anyagot képes különválasztani, például papírt, műanyagot vagy üveget. 

Elszállított hulladékok: A 2025-ös év során szelektíven gyűjtött és elszállított
hulladékaink mennyisége 88,97 tonna volt.

A co-packing tevékenységek során keletkező hulladékok kezelése az ügyféligények
függvényében változhat, de a Ghibli Kft. fő célja továbbra is a logisztikai folyamatok
optimalizálása, a hulladékmennyiség csökkentése, valamint az újrahasznosítási arány
növelése. 



A Ghibli Kft. számára a logisztikai folyamatok optimalizálása kulcsfontosságú a
hatékonyság és a fenntarthatóság szempontjából. Folyamatosan törekszünk arra,
hogy a szállítmányozási és raktározási feladatokat ésszerűsítsük, csökkentve ezzel a
felesleges kilométereket és az erőforrás-pazarlást.

Logisztikai optimalizáció

Digitális és folyamatbéli hatékonyság 
Működésünk során modern rendszereket és átlátható folyamatokat alkalmazunk az
áruk nyomon követésére, a raktári feladatok szervezésére és a szállítások
koordinálására. A digitalizáció és a hatékony flottamenedzsment segít abban, hogy
elkerüljük a késéseket és a hibákat, miközben optimalizáljuk az árumozgatást,
hozzájárulva a fenntarthatóbb logisztikai működéshez.

Hatékony útvonaltervezés és logisztika
A Ghibli Kft. a mindennapi szállítmányozási feladatok során kiemelt figyelmet fordít a
hatékony útvonaltervezésre, amellyel minimalizáljuk az üresjáratokat és optimalizáljuk
az erőforrás-felhasználást. Ezzel nemcsak a szállítási időket és a költségeket
csökkentjük, hanem mérsékeljük a környezeti terhelést is.
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Stratégiánk alapja, hogy fenntarthatósági elveinket kiterjesszük az értékláncunkra is.
A beszállítói partnerek felé irányzott Fenntartható beszerzési szabályzatunk és a
partnereinkkel aláírt Beszerzési fenntarthatósági nyilatkozat révén közösen
ösztönözzük alvállalkozóinkat a zöldebb logisztikai megoldások alkalmazására.
Eredményeinket és céljainkat transzparensen kommunikáljuk ügyfeleink és a
nyilvánosság felé.

Együttműködés és partnerség
(Beszállítói lánc)

Nemzetközi ESG minősítések és
teljesítménymérés (EcoVadis / CDP) 
E folyamat részeként 2025-ben sikeresen teljesítettük az EcoVadis
fenntarthatósági minősítést, valamint csatlakoztunk a CDP (Carbon
Disclosure Project) adatszolgáltatási platformjához, és vállaljuk, hogy ezen
auditokat/értékeléseket évről évre folyamatosan megismételjük. Ezen visszajelzések
eredményeit aktívan felhasználjuk belső folyamataink optimalizálására és a
transzparens adatszolgáltatás biztosítására.

Munkavállalói tudatosság és képzés
A Ghibli Kft. elkötelezett amellett, hogy fenntarthatósági törekvéseit a mindennapi
gyakorlatba ültesse. Ennek érdekében belső kommunikációval, szemléletformálással
és rendszeres képzésekkel támogatjuk munkatársainkat, hogy a környezettudatosság
és az energiahatékony munkavégzés szerves része legyen a napi feladatoknak. Célunk,
hogy kollégáink ne csak megismerjék a fenntartható logisztikai és hulladékkezelési
gyakorlatokat, hanem a mindennapi döntéseikben is alkalmazzák azokat.

Munkavállalói jólét és egészségmegőrzés
Vállalatunk sikereinek és fenntartható működésének alapja a munkatársaink testi-lelki
egészsége. A felelős munkahelyi környezet jegyében olyan programokat és
lehetőségeket biztosítunk, mint a rendszeres sportolási támogatás, valamint a
mentális egészséget segítő pszichológus elérhetősége, biztosítva a munka-magánélet
egyensúlyát és a támogató közösséget.



A Ghibli Kft. számára a fenntarthatóság és a társadalmi felelősségvállalás a vállalati
működés szerves része. Arra törekszünk, hogy gazdasági tevékenységünk mellett
környezetünkre, munkatársainkra, a helyi közösségekre és a jövő generációira is
hosszú távon pozitív hatást gyakoroljunk. Ennek érdekében környezettudatos
intézkedéseket valósítunk meg, támogatjuk a közösségi és karitatív
kezdeményezéseket, valamint aktívan részt vállalunk az oktatás, a pályaorientáció, az
egészséges életmód és a szakmai utánpótlás támogatásában.

CSR - Társadalmi és közösségi
felelősségvállalás

Környezettudatos működés
Mindennapi működésünk során folyamatosan keressük azokat a megoldásokat,
amelyekkel csökkenthetjük környezeti terhelésünket, és erősíthetjük munkatársaink
környezettudatos szemléletét.

Kiemelt figyelmet fordítunk a keletkező csomagolóanyagok megfelelő kezelésére,
valamint a betétdíjas palackok minél teljesebb körű visszaforgatására. Irodai
környezetünkben az egyszer használatos műanyag palackok használatának
visszaszorítása érdekében újratölthető kulacsokat és ivóvízvételi lehetőséget
biztosítunk munkatársainknak.

Belső kommunikációs felületeinken, tájékoztató anyagainkon és digitális
csatornáinkon keresztül rendszeresen ösztönözzük kollégáinkat arra, hogy mindennapi
döntéseik során is tudatosan figyeljenek a környezeti szempontokra.

Járj biciklivel munkába program
Munkatársainkat rendszeresen ösztönözzük arra, hogy amikor lehetőségük van rá, autó
helyett kerékpárral érkezzenek munkába, illetve a mindennapjaik részévé tegyék a
rendszeres testmozgást. A kezdeményezéshez évről évre belső versenyt is kapcsolunk:
az egyes szervezeti egységek mozgással és aktív közlekedéssel gyűjthetnek pontokat,
a legeredményesebb csapat pedig jutalomban részesül. A program egyszerre
támogatja munkatársaink egészségét, erősíti a közösségi élményt, valamint az
autóhasználat csökkentésén keresztül hozzájárul a közlekedéshez kapcsolódó CO₂-
kibocsátás mérsékléséhez.



Belső újrahasználati közösség

A vállalat belső munkavállalói applikációjában külön közösségi felület segíti, hogy
kollégáink egymás között továbbadhassák a számukra már feleslegessé vált, de
továbbra is jó állapotú tárgyaikat. A kezdeményezés támogatja az újrahasználat
kultúráját, hozzájárul a termékek életciklusának meghosszabbításához és a keletkező
hulladék mennyiségének csökkentéséhez.

Vállalatunk számára fontos, hogy üzleti eredményeinken túl közvetlenül is
hozzájáruljunk a társadalom és a helyi közösségek fejlődéséhez. Ennek keretében
rendszeresen támogatunk karitatív, oktatási, egészségmegőrző és közösségi
kezdeményezéseket.

Társadalmi szerepvállalás és
támogatások

Cipősdoboz akció
A Ghibli Cégcsoport a Nagyvállalatok Logisztikai Vezetőinek Klubjával közösen
csatlakozott a hátrányos helyzetű gyermekeket támogató Cipősdoboz Akcióhoz.
Kollégáink összefogásának köszönhetően közel 150 doboznyi ajándék gyűlt össze,
amelyekkel hozzájárulhattunk ahhoz, hogy az ünnepi időszak minél több gyermek
számára örömteli legyen.

30 gyermek, 30 álom projekt
A Magyar Máltai Szeretetszolgálattal közös kezdeményezésünk keretében 30 gyermek
egy-egy személyes kívánságának megvalósításához járultunk hozzá. A gyermekek
elmondhatták, milyen ajándékra vágynak, vállalatunk pedig gondoskodott ezek
beszerzéséről és eljuttatásáról hozzájuk. A program célja az volt, hogy személyre
szabott segítséggel és valódi odafigyeléssel szerezzünk örömet olyan gyermekeknek,
akik számára ezeknek a kívánságoknak a teljesülése különösen sokat jelent.



Iskolakezdési adománygyűjtés a
Magyar Máltai Szeretetszolgálattal
A tanévkezdés időszakában a Magyar Máltai Szeretetszolgálattal együttműködve
tanszergyűjtést szerveztünk rászoruló gyermekek támogatására. Munkatársaink jó
állapotú, már nem használt tanszereket ajánlhattak fel, illetve új iskolaszerekkel is
hozzájárulhattak a kezdeményezéshez. Az összegyűlt adományokat a Magyar Máltai
Szeretetszolgálat juttatta el a támogatásra szoruló családokhoz. A program egyszerre
segítette a gyermekek iskolakezdését, erősítette a munkatársak közösségi
szerepvállalását, valamint a még használható eszközök újrahasználatán keresztül a
tudatosabb, fenntarthatóbb szemléletet is támogatta.

Oktatás, pályaorientáció és a jövő
generációjának támogatása
A Ghibli a pályaorientációt és a szakmai tudás átadását a logisztikai ágazat jövőjébe
történő hosszú távú befektetésnek tekinti. Célunk, hogy az általános iskolás
korosztálytól az egyetemi hallgatókig minél több fiatal személyes, gyakorlati
élményeken keresztül ismerhesse meg a logisztika sokszínű világát.
Rendszeresen fogadunk diákcsoportokat telephelyeinken és raktárainkban,
munkatársaink pedig iskolai és szakmai programokon is bemutatják a logisztikai
szakma működését és lehetőségeit. Vezetőink közül többen egyetemi oktatóként is
részt vesznek a következő szakember-generáció képzésében.

PROFI-T-ABILITY – pályaorientáció
játékos formában
A PROFI-T-ABILITY logisztikai társasjáték és az erre épülő országos bajnokság
főtámogatójaként aktívan hozzájárulunk ahhoz, hogy a fiatalok élményalapú, játékos
formában találkozhassanak a logisztika világával. A társasjáték pályaorientációs
eszközként segít megismertetni a diákokkal a logisztikai gondolkodást, a gazdasági
összefüggéseket és az ellátási lánc működését. A programhoz logisztikai partnerként
is kapcsolódunk, emellett rendezvényhelyszínek biztosításával is segítjük a versenyek
és szakmai programok megvalósítását. A kezdeményezés révén már több ezer fiatal
kerülhetett közelebb a logisztikai szakmához.



BGE Summer School
A Budapesti Gazdasági Egyetem nemzetközi nyári egyetemének hallgatói szakmai
látogatás keretében ismerhették meg a Ghibli 15 000 m²-es központi raktárának
működését és a logisztikai folyamatok gyakorlati megvalósulását. A program részeként
a PROFI-T-ABILITY társasjáték segítségével játékos, interaktív formában
mélyíthették el logisztikai ismereteiket, valamint átfogóbb képet kaphattak az ellátási
lánc működéséről.

Kompánia Alapítvány Tanodája
Targoncaszimulátor segítségével mutattuk be a gyerekeknek az árumozgatás alapjait,
közelebb hozva számukra a logisztika világát és felkeltve érdeklődésüket a szakma
iránt. Emellett egy PROFI-T-ABILITY társasjátékkal is támogattuk a Tanodát, amely
játékos formában járul hozzá a logisztikai és gazdasági szemlélet fejlesztéséhez.

Akkreditált oktatói továbbképzés
A Nagyvállalatok Logisztikai Vezetőinek Klubja akkreditált továbbképzést biztosít
logisztikát oktató pedagógusok számára, amelynek keretében a résztvevők közvetlenül
a vállalati gyakorlatból származó, naprakész tudást sajátíthatnak el, és valós szakmai
környezetben dolgozó szakemberektől tanulhatnak. A Ghibli a programot a közúti
szállítmányozás területén saját szakértő oktatójával támogatja. Ezzel nemcsak a
pedagógusok szakmai fejlődéséhez járulunk hozzá, hanem közvetetten azoknak a
fiataloknak a korszerű és gyakorlatorientált képzését is segítjük, akik a jövő logisztikai
szakembereivé válhatnak. Ezáltal egyszerre támogatjuk az oktatás fejlődését, a
tudásmegosztást és a szakmai utánpótlás erősítését.

Országos Logisztikai Csapatbajnokság
A Ghibli aktívan részt vesz az NLV Klub által szervezett, egyetemi hallgatóknak szóló
Országos Logisztikai Csapatbajnokság szakmai programjában. Vállalatunk valós üzleti
és logisztikai helyzetekre épülő szakmai feladattal járul hozzá a versenyhez,
képviselőnk pedig a szakmai zsűri munkájában is részt vesz. A kezdeményezés
lehetőséget biztosít a hallgatóknak arra, hogy az egyetemen megszerzett elméleti
tudásukat gyakorlati környezetben alkalmazzák, közvetlen kapcsolatba kerüljenek a
vállalati szférával, és mélyebben megismerjék a logisztikai szakma működését.
Részvételünkkel a szakmai utánpótlás fejlesztését és a felsőoktatás, valamint a
vállalati gyakorlat közötti kapcsolat erősítését támogatjuk.



A társadalmi felelősségvállalás részeként olyan sport- és közösségi
kezdeményezéseket is támogatunk, amelyek az aktív életmódot, a közösségépítést és
az egészségtudatosságot helyezik középpontba.

Egészség, sport és helyi
közösségek támogatása

Fut a Csepel
Támogatóként vettünk részt a helyi közösséget megszólító Fut a Csepel rendezvényen.
A kezdeményezés támogatásával egyszerre járulunk hozzá egy helyi közösségi
esemény megvalósításához és ahhoz, hogy minél több ember számára váljon vonzóvá a
rendszeres testmozgás és az aktív életmód. Helyi jelenlétünkből adódóan különösen
fontosnak tartjuk, hogy a működési környezetünkben élő közösségeket is támogassuk.

Debrecen Airport Run
Támogatóként vettünk részt a Debrecenben megrendezett Airport Run eseményen,
amely az aktív életmódot, a sportot és a közösségi összefogást népszerűsíti. A
kezdeményezés számunkra azért is kiemelten fontos, mert Debrecenben jelentős
logisztikai jelenléttel és saját logisztikai központtal rendelkezünk, így a rendezvény
támogatásán keresztül a helyi közösséghez is közvetlenül kapcsolódunk.
Részvételünkkel egyszerre szeretnénk ösztönözni az egészségtudatos életmódot,
erősíteni a közösségi kapcsolatokat és hozzájárulni annak a régiónak a fejlődéséhez,
amely vállalatunk működésében is fontos szerepet tölt be.

Budapest Airport Runway Run
A Ghibli több éve támogatja a Budapest Airport által szervezett jótékonysági
futóversenyt. A kezdeményezés egyszerre ösztönzi az aktív, egészségtudatos
életmódot, erősíti a közösségi összefogást és társadalmi célokat is szolgál. A nevezési
díjakból befolyó összeget a szervezők a SUHANJ! Alapítvány támogatására fordítják.
Az alapítvány által működtetett SUHANJ! Fitness integrált edzőteremben fogyatékkal
élő és ép sportolók közösen sportolhatnak. A rendezvény támogatásával vállalatunk
egy olyan kezdeményezés mellé áll, amely egyszerre képviseli az esélyegyenlőség, az
egészségmegőrzés és a közösségépítés értékeit.



Emberközpontú működés és
szakmai elismerések

Leader of the Year 2025
A Bizalmi Kör – Vezetői Klub független szakmai zsűrije több száz jelölt közül Szabó
Zoltán alapító-ügyvezetőnek ítélte oda a legfőbb vezetői elismerést. A díj
visszaigazolása annak a hosszú távú vállalatépítési szemléletnek, amelyben a
stratégiai fejlődés, a digitalizáció és a fenntarthatóság mellett az emberközpontú
vezetés is meghatározó szerepet kap.

Az Év Családbarát Vállalata
A Ghibli Kft. a Három Királyfi, Három Királylány Alapítvány szakmai elismerését
sorozatban harmadik alkalommal érdemelte ki. Az elismerés megerősíti azt a vállalati
szemléletet, amelyben a rugalmasság, a bizalom, a munkatársak jólléte, valamint a
munka és a magánélet egyensúlya a mindennapi működés fontos részét képezik.



A Ghibli Kft. számára kiemelten fontos, hogy fenntarthatósági teljesítményét ne csak
belső mérésekkel, hanem objektív, nemzetközi sztenderdek szerint is ellenőrizhetővé és
összehasonlíthatóvá tegye. Ennek jegyében 2025-ben elkezdtük a hivatalos
adatszolgáltatást és minősítést két globális elismerési rendszerben: az
EcoVadis fenntarthatósági platformon, valamint a CDP (Carbon Disclosure
Project) keretrendszerében.

Stratégiai célunk, hogy ezek az első hivatalos minősítések alapkőként szolgáljanak egy
folyamatos fejlődési folyamatban: az EcoVadis-értékelést és a CDP-besorolást a
jövőben évről évre rendszeresen megismételjük, így biztosítva működésünk
átláthatóságát és a fenntarthatósági mutatóink folyamatos fejlesztését.
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Nemzetközi ESG minősítések:
EcoVadis és CDP

Elköteleződés a transzparens
adatszolgáltatás mellett

2025. évi Ecovadis eredményünk
Az EcoVadis független elemzése alapján a Ghibli Szállítmányozási Kft. összesített
fenntarthatósági teljesítménye „Commited” (Elkötelezett) minősítést ért el,
összesen 56/100 pontszámmal, amellyel a vállalat a 47. percentilben helyezkedik el
a globális iparági rangsorban.

A pontszám és a piaci pozíció értelmezése
Az 56/100 pontszám („Good” minősítés): Az EcoVadis 0 és 100 közötti skáláján az
56 pont a fejlett, strukturált fenntarthatósági gyakorlatokat jelölő kategóriába esik. Ez
igazolja, hogy a Ghibli Kft. nem csupán elvi szinten kötelezte el magát a
fenntarthatóság mellett, hanem a mindennapi működésében is stabil, dokumentált
intézkedéseket alkalmaz.

A 47. percentil: Ez az érték azt mutatja meg, hogy a Ghibli Kft. teljesítménye hogyan
aránylik az EcoVadis által az iparágban (közúti szállítás és logisztika) értékelt összes
többi vállalathoz. A 47. percentil azt jelenti, hogy a Ghibli a globális mezőny közel felével
egyenértékű vagy annál magasabb színvonalú fenntarthatósági tevékenységet folytat,
stabilan felzárkózva a nemzetközi iparági átlaghoz.



A CDP átfogó környezeti értékeléséből a logisztikai profilunkhoz illeszkedő két
kulcsterületen – a klímaváltozás és a vízbiztonság dimenzióiban – mérettettük meg
magunkat (a harmadik, erdőkkel kapcsolatos modult profilunkból adódóan jelenleg nem
érintjük).

A legfrissebb értékelési ciklusban elért hivatalos eredményeink:

Vizsgált
Terület
(Theme)

Ghibli Kft.
Besorolás

Globális Átlag
Regionális
(Európa)
Átlag

Szektorszintű
Átlag (Közúti
szállítás)

Water Security
(Vízbiztonság)

C C C C

Climate
Change
(Klímaváltozás)

C B B C

Az EcoVadis vizsgálat négy kulcsterületen méri a vállalatok működését, amelyekben a
Ghibli Kft. az alábbi súlyozott pontszámokat érte el:

Environment (Környezetvédelem): 63 / 100 pont
Labor & Human Rights (Munkavállalói és emberi jogok): 55 / 100 pont
Sustainable Procurement (Fenntartható beszerzés): 52 / 100 pont
Ethics (Etika): 47 / 100 pont

Részletes pillérek szerinti
eredmények

2025. évi CDP eredményeink



A CDP skáláján elért „C” minősítés az „Awareness” (Tudatosság) szintet jelöli. Ez
hivatalosan igazolja, hogy a Ghibli Kft. tisztában van a működéséből fakadó környezeti
hatásokkal, méri azokat, és strukturáltan kezeli a fenntarthatósági kérdéseket.

Vízgazdálkodás terén elért eredményünk pontosan hozza a globális, az
európai és a közúti szállítási szektor átlagát is (C / C / C / C).

Klímaváltozás dimenzióban elért „C” besorolásunk megfelel a globális közúti
szállítmányozási szektor átlagának (Road transport activity group average: C),
ami stabil piaci helyzetet mutat, míg a tőkeerősebb európai regionális átlag (B
szint) egyértelműen kijelöli a jövőbeli, céltudatos fejlesztési irányainkat.

Az eredmények értékelése
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